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Esto es seleccion, busqueda
directa y evaluacion de adeas

El proceso de SELECCION se basa en la busqueda v evaluacion
de los profesionales gue mejor se ajustan a las necesidades de
nuestros Clientes, consiguiendo el optimo ajuste Persona/Puesto/
Empresa: competencias para asumir con eficacia el puesto de tra-
pajo, expectativas salariales en linea con la oferta, estilo de accion
de acuerdo con la cultura empresarial, etc.

Para captar y/o reclutar candidaturas utilizamos diferentes vias, entre las que destacan:

m BUSQUEDA DIRECTA en el mercado laboral. Herramienta bésica de trabajo ante la
dificultad real de reclutamiento para mandos intermedios y superiores.

02 Publicacion de anuncio: prensa, bolsas de trabajo on-line, escuelas de negocio, uni-
versidades, etc.

O_S Candidateca interna en constante actualizacion.

O_4 Red de contactos.

Los honorarios de adeas rrhh por su trabajo de asesoramiento en procesos de Seleccion de
personal los establecemos en un 10% del salario bruto anual (fijo+variable) por candidato
incorporado + IVA.

*En casos de procesos de seleccion mdltiples se hardn presupuestos a medida. Garantia de 6 meses.

El proceso de EVALUACION de personal tiene como finalidad de-
tectar las competencias, recursos y motivaciones, actuales y po-
tenciales, de las personas ya integradas en la empresa o aspirantes
a formar parte de ella. Del mismo modo gue 1os procesos de Se-
leccion de Personal, se fundamentan en el ajuste Persona/Puesto/
Empresa. La diferencia es que en este caso, es el propio Cliente
quien facilita las candidaturas.

Precios a convenir de acuerdo con el nUmero de personas a evaluar y el puesto de trabajo.
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