
En situaciones en las que las Organizaciones se plantean pres-
cindir de profesionales de su plantilla, adeas rrhh ofrece una Guía 
de Recolocación (GPS/Guía Profesional de Soporte) para adecuar 
su perfil profesional y personal a una búsqueda efectiva de nuevo 
empleo.

Las empresas de esta manera dan un valor añadido al trabajador en la desvinculación, sin 
caer en las “largas, tediosas y costosas” sesiones de Outplacement que actualmente se 
ofrecen en el mercado.

Adeas rrhh, con profesionales con más de 15 años de experiencia en el área de selección 
de personal, orientación profesional (para la Generalitat de Catalunya), con un exhaustivo 
conocimiento del mercado laboral y de la adaptación persona/puesto/empresa, les ofrece 
un servicio ágil, concreto y a bajo coste, que consta de las siguientes fases:
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Esto es la guía de recolocación 
de adeas

01 Contacto con los profesionales que se desvinculan de la Organización, invitándoles a 
participar en una sesión individualizada de guía de recolocación para la nueva situación 
en la que se encuentran. Asignación de un Consultor/Guía.

02 Entrevista de 90 minutos en las instalaciones de adeas rrhh, en la que se abordan 
los siguientes puntos: Análisis de la trayectoria profesional del candidato (formación, 
funciones que ha desarrollado, acciones que ha impulsado, resultados que ha obteni-
do); Motivaciones en relación al trabajo futuro; Situación personal del candidato para 
afrontar el nuevo reto; Diseño del Curriculum físico como carta de presentación; y Vías 
óptimas (según CV) para la búsqueda de nuevo empleo y como contactar con ellas.

03 Segunda entrevista de 30 minutos de duración, al cabo de 3 días, donde se le ofrecerá 
un informe de conclusiones, con puntos fuertes y débiles de su candidatura, así como 
una serie de Acciones a 1 mes vista que debe desarrollar para dicha búsqueda de em-
pleo, con la documentación que precisa para dicha actividad. Asimismo se le incluye 
en la base de datos de adeas rrhh y en posibles procesos en marcha, en los que el 
candidato encaje por perfil personal y profesional.

04 Nuevo contacto al cabo de 1 mes para confirmar se hayan realizado las acciones y 
analizar resultados.

Presupuestos a medida


