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E=stos son los proyectos
de desarrollo de adeas

En adeas rmhh sabemos de la importancia que tiene retener el po-
tencial humano dentro de la organizacion y obtener el maximo ren-
dimiento profesional.

Nuestra técnica consiste en valorar y evaluar de forma objetiva las capacidades profesiona-
les de los trabajadores con el objetivo de ayudar a nuestros clientes a identificar y potenciar
a los empleados mas adecuados para desarrollar las funciones de mas responsabilidad
dentro de la organizacion.

Por este motivo hemos creado una herramienta de evaluacion que permite a nuestros clien-
tes diversas aplicaciones:

O1 Evaluar individualmente a los candidatos frente a las competencias de su puesto de
trabajo.

02 Identificar el potencial dentro de la organizacion.

O3 Obtener una informacion global o por departamento sobre el nivel de adecuacion del
grupo al puesto de trabajo.

04 Analizar necesidades formativas tanto individual como colectivamente.

0_5 Planificar programas de desarrollo profesional, tanto a nivel individual como grupal.

Para ello utilizamos una metodologia contrastada, consistente en complementar diversas
técnicas dependiendo de las necesidades, entre ellas:

Dinamicas de grupo

Dinamicas situacionales

Juegos de rol

Entrevistas individualizadas por competencias
Tests psicotécnicos

CONFIAMOS EN PODER SATISFACER SUS NECESIDADES Y AYUDARLE A MOTIVAR
Y POTENCIAR SU EQUIPO HUMANO.

adeas recursos humans
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