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Esta es |la presentacion general
de adeas

Adeas rmhh, es una Consultoria especializada en Recursos Huma-
nos. El equipo de consultores, es un grupo de profesionales con
amplia y contrastada experiencia, avalada por la prestacion de ser-
vicios v la confianza mantenida a 1o largo del tiempo por nuestros
clientes.

Servicios

Seleccion/Evaluacion y Busqueda Directa

Perseguimos siempre el 6ptimo ajuste Persona/lLugar/Empresa. Ante la dificultad real de
reclutamiento, adeas rrhh agota todas las vias posibles, estableciendo como herramienta
basica de trabajo la captacion directa de mandos intermedios y superiores.

Guia de recolocacion
Servicio que ofrecemos a las empresas como valor anadido a la desvinculacion de los pro-
fesionales de su Organizacion.

Proyectos de Desarrollo de RRHH
Para hacer crecer el capital humano de las Organizaciones: Development Centre, Evalu-
acion del desempeno, Descripcion de puestos de trabajo, etc.

\alores

Ofrecemos a nuestros clientes
Resolucion; Rapidez; Confianza; Venta del proyecto de nuestro Cliente; Garantia de con-
tinuidad; Implicacion y constancia hasta el final del proceso; Rigurosidad y eficacia.

Ofrecemos a nuestros candidatos
Asesoramiento; Seguimiento exhaustivo e informacion de la situacion de los procesos en
los que participan; Proximidad; Profesionalidad y discrecion.

Clientes

Trabajamos en diferentes sectores de actividad y perfiles profesionales. Somos lideres en
sectores como el Financiero, Farmacéutico e Industrial. Trabajamos con grandes Compa-
fias tanto Nacionales como Multinacionales. Damos servicio a todo el territorio nacional.

NUESTRA VOCACION Y ESFUERZO ESTA A SU SERVICIO
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Esto es seleccion, busqueda
directa y evaluacion de adeas

El proceso de SELECCION se basa en la busqueda v evaluacion
de los profesionales gue mejor se ajustan a las necesidades de
nuestros Clientes, consiguiendo el optimo ajuste Persona/Puesto/
Empresa: competencias para asumir con eficacia el puesto de tra-
pajo, expectativas salariales en linea con la oferta, estilo de accion
de acuerdo con la cultura empresarial, etc.

Para captar y/o reclutar candidaturas utilizamos diferentes vias, entre las que destacan:

m BUSQUEDA DIRECTA en el mercado laboral. Herramienta bésica de trabajo ante la
dificultad real de reclutamiento para mandos intermedios y superiores.

02 Publicacion de anuncio: prensa, bolsas de trabajo on-line, escuelas de negocio, uni-
versidades, etc.

O_S Candidateca interna en constante actualizacion.

O_4 Red de contactos.

Los honorarios de adeas rrhh por su trabajo de asesoramiento en procesos de Seleccion de
personal los establecemos en un 10% del salario bruto anual (fijo+variable) por candidato
incorporado + IVA.

*En casos de procesos de seleccion mdltiples se hardn presupuestos a medida. Garantia de 6 meses.

El proceso de EVALUACION de personal tiene como finalidad de-
tectar las competencias, recursos y motivaciones, actuales y po-
tenciales, de las personas ya integradas en la empresa o aspirantes
a formar parte de ella. Del mismo modo gue 1os procesos de Se-
leccion de Personal, se fundamentan en el ajuste Persona/Puesto/
Empresa. La diferencia es que en este caso, es el propio Cliente
quien facilita las candidaturas.

Precios a convenir de acuerdo con el nUmero de personas a evaluar y el puesto de trabajo.
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Esto es la guia de recolocacion
de adeas

En situaciones en las que las Organizaciones se plantean pres-
cindir de profesionales de su plantilla, adeas rhh ofrece una Guia
de Recolocacion (GPS/Guia Profesional de Soporte) para adecuar
su perfil profesional y personal a una busqgueda efectiva de nuevo
empleo.

Las empresas de esta manera dan un valor anadido al trabajador en la desvinculacion, sin
caer en las “largas, tediosas y costosas” sesiones de Outplacement que actualmente se
ofrecen en el mercado.

Adeas rrhh, con profesionales con mas de 15 anos de experiencia en el area de seleccion
de personal, orientacion profesional (para la Generalitat de Catalunya), con un exhaustivo
conocimiento del mercado laboral y de la adaptacion persona/puesto/empresa, les ofrece
un servicio agil, concreto y a bajo coste, que consta de las siguientes fases:

01 Contacto con los profesionales que se desvinculan de la Organizacion, invitandoles a
participar en una sesion individualizada de guia de recolocacion para la nueva situacion
en la que se encuentran. Asignacion de un Consultor/Guia.

O2 Entrevista de 90 minutos en las instalaciones de adeas rrhh, en la que se abordan
los siguientes puntos: Andlisis de la trayectoria profesional del candidato (formacion,
funciones que ha desarrollado, acciones que ha impulsado, resultados que ha obteni-
do); Motivaciones en relacion al trabajo futuro; Situacion personal del candidato para
afrontar el nuevo reto; Disefo del Curriculum fisico como carta de presentacion; y Vias
optimas (segun CV) para la busqueda de nuevo empleo y como contactar con ellas.

O3 segunda entrevista de 30 minutos de duracion, al cabo de 3 dias, donde se le ofrecera
un informe de conclusiones, con puntos fuertes y débiles de su candidatura, asi como
una serie de Acciones a 1 mes vista que debe desarrollar para dicha busqueda de em-
pleo, con la documentacion que precisa para dicha actividad. Asimismo se le incluye
en la base de datos de adeas rrhh y en posibles procesos en marcha, en los que el
candidato encaje por perfil personal y profesional.

% Nuevo contacto al cabo de 1 mes para confirmar se hayan realizado las acciones y
analizar resultados.

Presupuestos a medida
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E=stos son los proyectos
de desarrollo de adeas

En adeas rmhh sabemos de la importancia que tiene retener el po-
tencial humano dentro de la organizacion y obtener el maximo ren-
dimiento profesional.

Nuestra técnica consiste en valorar y evaluar de forma objetiva las capacidades profesiona-
les de los trabajadores con el objetivo de ayudar a nuestros clientes a identificar y potenciar
a los empleados mas adecuados para desarrollar las funciones de mas responsabilidad
dentro de la organizacion.

Por este motivo hemos creado una herramienta de evaluacion que permite a nuestros clien-
tes diversas aplicaciones:

O1 Evaluar individualmente a los candidatos frente a las competencias de su puesto de
trabajo.

02 Identificar el potencial dentro de la organizacion.

O3 Obtener una informacion global o por departamento sobre el nivel de adecuacion del
grupo al puesto de trabajo.

04 Analizar necesidades formativas tanto individual como colectivamente.

0_5 Planificar programas de desarrollo profesional, tanto a nivel individual como grupal.

Para ello utilizamos una metodologia contrastada, consistente en complementar diversas
técnicas dependiendo de las necesidades, entre ellas:

Dinamicas de grupo

Dinamicas situacionales

Juegos de rol

Entrevistas individualizadas por competencias
Tests psicotécnicos

CONFIAMOS EN PODER SATISFACER SUS NECESIDADES Y AYUDARLE A MOTIVAR
Y POTENCIAR SU EQUIPO HUMANO.
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